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ksiazki, ktora, z jednej strony, z dzisiejszej perspek-
tywy 1 szerzej opisywalaby rzeczywistos¢ tamtych
czasOw, a z drugiej, zawierata wybor listow. Wiele
ich fragmentow jest bowiem do siebie podobnych,
nie tylko, jesli chodzi o uzyte sformutowania, lecz
takze np. szczegoty opisywanych podrozy. Podob-
nie stalo si¢ z dzielem Thomasa i Znanieckiego
—w 1995 roku ukazata si¢ jego skrocona wersja pod
redakcja i ze wstgpem historyka Eli Zaretsky’ego.
Taka publikacja mogtaby trafi¢ do jeszcze szerszego
grona czytelnikow i do program6éw nauczania stu-
dentow kilku kierunkéw, od etnologii i historii po
ekonomi¢. Tymczasem Listy... moga by¢ warto-
sciowa lektura nie tylko dla badaczy, lecz takze dla
szerszego grona osob, ktorych osobiscie dotyczy
zjawisko wspolczesnych migracji.
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Mobilnos¢ naukowcow znajduje si¢ w obrebie zaintere-
sowan badaczy reprezentujacych rozmaite dyscypliny.
Jednak do tej pory na polskim rynku wydawniczym
nie ukazala si¢ zadna praca bazujaca na badaniach
etnograficznych, ktora przedstawiataby coraz istotniej-
sze kwestie, jakimi staja si¢ procesy umigdzynarodo-
wienia nauki i mobilnoSci naukowcéw. Te luke
w literaturze wypetnia monografia Becoming Tran-
snational Professional. Kariery i mobilnosé polskich
elit naukowych w opracowaniu Izabeli Wagner.

Ksiazka ta to interesujaca propozycja ujgcia mo-
bilnosci i1 karier mtodych polskich naukowcow,
ktorzy staja sig¢ cztonkami migdzynarodowych elit
naukowych, definiowanych przez Wagner jako gru-
pa 0sOb pozytywnie wyrdzniajacych si¢ w swojej
dziedzinie i jednocze$nie postrzeganych przez pozo-
statych przedstawicieli tej dziedziny jako osoby
wyrdzniajace si¢. W Becoming Transnational Pro-
fessional... autorka rekonstruuje fragment $rodowi-
ska zawodowego starannie wyselekcjonowanych
w drodze konkursow stypendystow Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej, ktorzy przez wiele miesigcy
przebywaja w najlepszych osrodkach badawczych
na $wiecie, a pobyt ten stanowi podstawe procesu,
dzigki ktéremu jego uczestnicy staja si¢ cztonkami
elit migdzynarodowych.

W omawianej publikacji autorka skupia si¢
przede wszystkim na wplywie programéw stypen-
dialnych na dynamike karier naukowcoéw oraz na
dtugofalowych  konsekwencjach  dos$wiadczenia
mobilnosci. Badaczka przedstawia proces socjaliza-
¢ji mtodych naukowcéw do migdzynarodowej spo-
tecznosci ludzi nauki poczawszy od lat 90. XX
wieku, kiedy nastgpita intensyfikacja wyjazdow
stypendialnych oraz, jak wskazuje Wagner, rozpo-
czgla sig zmiana w postrzeganiu perspektyw zwia-
zanych z powrotem do kraju. Ze wzgledu na istotne
roznice kontekstu wyjazdu, jakie pojawily si¢ po
wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, autorka
Wyroznita trzy grupy objgte badaniem — pionierow,
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ktorzy przebywali na stypendiach zagranicznych
w latach 1995-1998, kontynuatoréow odbywajacych je
w latach 2001-2003 oraz najmtodsza grupg obiezyswia-
tow, ktorzy wyjechali na stypendia w latach 2006-20009.

Kolejne rozdziaty Becoming Transnational Pro-
fessional...
przez uczestnikdéw badania, obejmujac wszystkie
instytucjonalne etapy odbytej przez nich edukacji,
poczawszy od okresu przedlicealnego. Etapy te trak-
towane sa przez Wagner jako przygotowanie do
doswiadczenia mobilnosci. W chronologicznym
porzadku na podstawie przyjgtego modelu sekwen-

przedstawiaja proces realizacji karier

cyjnego prezentowane sa zatem zrdznicowane tra-
jektorie mlodych naukowcéw z uwzglednieniem
wystepujacych réznic pokoleniowych. W rezultacie
autorka wyrdznia 4 etapy karier naukowcow:
1) ksztalcenie i socjalizacjg; 2) realizacj¢ kontrak-
tow badawczych zazwyczaj po pierwszym kontrak-
cie post-doc; 3) petnienie funkcji menedzera nauki,
czyli skupienie si¢ na pracach administracyjnych
i selekcji projektow studenckich; 4) zajmowanie si¢
polityka nauki rozumiane jako piastowanie strate-
gicznych stanowisk w danym $rodowisku, m.in.
poprzez zarzadzanie instytucjami badawczymi, uniwer-
sytetami czy tez profesjonalnymi stowarzyszeniami.

W tym miejscu nalezy jednak wyraznie zazna-
czy¢, ze w ujeciu Wagner trajektorie badaczy nie sa
traktowane jako jednolity wzorzec realizacji Kkarier,
na ktory sktadaja si¢ kolejno wystgpujace po sobie
etapy — pobyt stypendialny, ewentualne przedtuze-
nie stypendium, a nastgpnie powrdt do macierzyste-
go ofrodka. Kluczowy aspekt badanych dréog
zawodowych stanowi mobilno$¢ rozumiana jako
proces spoteczny. Obejmuje on 3 okresy. Pierwszy
z nich to mobilnos¢ wezesna, ktora dotyczy mobil-
nosci podejmowanej w trakcie studiow, przede
wszystkim dzigki programom wymiany studentow.
Typ drugi to mobilnosé podstawowa, na ktéra skla-
daja si¢ wyjazdy na stypendia zagraniczne i kontrak-
ty post-doc. Na tym etapie Kkariery poprzez
dos$wiadczenie pracy w migdzynarodowym zespole
naukowcy gromadza i rozwijaja kontakty z innymi
uczonymi, ktore stanowia podstawe ich dalszej
wspolpracy na poziomie miedzynarodowym. Kolej-
ny etap to mobilnos¢ ekspercka, ktora polega na

krotkoterminowych wyjazdach niezaleznych pracowni-
kéw naukowych do zaprzyjaznionych osrodkéw ba-
dawczych oraz na wspieraniu migdzynarodowej
dziatalnoéci $rodowiska. Podejmowanie tego typu
aktywnos$ci ma na celu przede wszystkim budowa-
nie 1 stabilizacjg sieci wspotpracy opartych na za-
ufaniu oraz struktur umozliwiajacych mobilnosc¢.
Dodatkowo autorka wyréznita mobilnos¢ pozng
obejmujaca osoby bedace juz na emeryturze w jed-
nostce macierzystej, ktore decyduja si¢ na kontynu-
acje pracy naukowej w innym kraju, najcze$ciej
skupiajac si¢ na dydaktyce.

Takie szerokie ujgcie mobilnosci naukowcow za-
stuguje na szczegdlng uwage i uznanie. Pozwala
bowiem dostrzec zlozono$¢ procesu i zdefiniowac
roznych aktorow bioracych w niej udziatl, nie tylko
osoby podlegajace klasycznie rozumianej mobilno-
sci (m.in. wyroznionych przez autorke pionierow
I uczestnikow aktywnych), lecz takze osoby biorace
udzial w mobilno$ci eksperckiej. Postrzegajac mo-
bilno$¢ naukowcow jako proces spoleczny, w kto-
rym uczestnicza osoby odgrywajace w nim roézne
role, autorka uwzglednia specyfike i kontekst funk-
cjonowania badanego s$rodowiska, co umozliwia
doglebne poznanie procesow w nim zachodzacych.
W rezultacie badaczka rezygnuje z iloSciowego
przedstawiania zagadnien zwiazanych z mobilnoscia
i jednocze$nie odrzuca koncepcje brain drain jako
jednowymiarowa perspektywe, ktora nie uwzgled-
nia procesualnego aspektu mobilnosci.

Jest to tym ciekawsze, ze czg$¢ literatury doty-
czace] mobilnosci naukowcoéw weiaz skupia sig
przede wszystkim na zjawisku brain drain, a co
wiecej takie ujecie tematu wydaje sie wciaz domi-
nowac¢ w debacie publicznej. Dlatego tez interesuja-
cym rozszerzeniem problematyki podejmowanej
w Becoming Transnational Professional... mogtoby
sta¢ si¢ odniesienie do najnowszej literatury, w kto-
rej podnosi si¢ temat brain gain czy tez brain ex-
change oraz wskazuje na pozytywne aspekty
migracji os6b o wysokich kwalifikacjach (m.in.
Stark 2004), biorac pod uwage ich wptyw na rozwdj
kapitatu ludzkiego chociazby poprzez rozwijanie
sieci, ktore przyczyniaja si¢ do intensyfikacji prze-
ptywow wiedzy i idei do krajow wysyltajacych.
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Przyzna¢ jednak nalezy, ze podejmujac krytyke
terminu brain drain, badaczka zwraca uwagg czy-
telnikow na ciekawe aspekty mobilnosci nie tylko
naukowcow, lecz takze innych grup zawodowych.
Co wigcej, autorka proponuje przyjecie stosownych
narzedzi konceptualnych do ich badania, m.in. kon-
cepcji transmobilnosci, definiowanej tu jako proces,
w trakcie ktorego osoby uczestniczace w nim uzy-
skuja wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace pelne
uczestnictwo w dziatalnosci profesjonalnego $rodo-
wiska na poziomie migdzynarodowym. Autorka nie
ogranicza si¢ zatem tylko do badania fizycznego
przemieszczania jednostek, ale pokazuje mobilnos¢
jako proces, w ktorym istotne sa przeptywy infor-
macji i kapitatu spotecznego.

Przyjeta definicja transmobilnosci nasuwa jed-
nak pytania dotyczace zakresu i granic uzywanych
poje¢. Czym bowiem rozni si¢ w ujgciu autorki kon-
tekst migdzynarodowy od transnarodowego? Aby
odpowiedzie¢ na to pytanie, warto zacza¢ od rekon-
strukcji poje¢ miedzynarodowe 1 transnarodowe
srodowisko pracy stosowanych w omawianej publi-
kacji. Otéz pierwszy termin dotyczy srodowiska
o cechach pozbawionych wptywow narodowych, do
ktorych autorka zalicza specyficzna kulture pracy
wystepujaca w danym kraju. Z kolei w transnaro-
dowych Srodowiskach mozna dostrzec, zdaniem
badaczki, wptywy rodzimych kultur pracy, a zara-
zem mniejsza hierarchizacje, wysoki poziom tole-
rancji i zrozumienia dla odmiennosci kulturowej,
a takze powszechne postugiwanie si¢ jezykiem an-
gielskim w codziennej pracy i kontaktach ze wspot-
pracownikami.

Dyskusja z autorka moze odnosi¢ si¢ do wymienne-
go uzywania tych poje¢, co widoczne jest w posta-
wionych we wstepie pytaniach badawczych
dotyczacych realizacji karier w sferze miedzynaro-
dowej, funkcjonowania spotecznosci naukowej w prze-
strzeni miedzynarodowej oraz charakterystyki trans-
narodowego profesjonalisty. Zastosowana klasyfikacja
moze okaza¢ si¢ niewystarczajaca, jesli celem jest zde-
finiowanie tytuwlowego transnarodowego profesjonali-
sty. W tym miejscu warto odwota¢ si¢ do po-
rzadkujacego rozroznienia zaproponowanego przez
Vertoveca (2012), ktory interakcje ludzi przemieszcza-

jacych sie¢ w te i z powrotem, z jednego panstwa naro-
dowego do drugiego, okresla mianem praktyk miedzy-
narodowych. Natomiast specyfike diugotrwatych po-
wiazan ponadnarodowych, procesy zwiazane z ich
tworzeniem i podtrzymywaniem oraz nieustajaca
wymiang pomig¢dzy aktorami okresla ogélnym ter-
Kluczowymi kwestiami
W ujgciu transnarodowym staja si¢ zatem ggstosc¢

minem trasnarodowosé.

1 intensywnos$¢ systemow powiazan, interakcji, wy-
miany i mobilnosci.

Kim w takim razie jest transnarodowy profesjo-
nalista? Autorka definiuje go jako osobg, ktora
ksztalcita si¢ w réznych krajach, i ktorej kariera
zdeterminowana jest wielokrotnymi dos$wiadcze-
niami mobilno$ci. Co wigcej, ,,jest czlonkiem mig-
dzynarodowego zespotu, przynalezy do migdzy-
narodowych sieci i ma afiliacje z instytucjami dzia-
lajacymi w roznych krajach i/lub pracuje w migdzy-
(Wagner 2011: 20).
Ostatnim wyréznikiem jest korzystanie z roznorod-
nych zrodet finansowania pochodzacych takze spoza
kraju, w ktorym znajduje si¢ gtowne miejsce pracy
naukowca.

Poszczegolne elementy sktadowe tej definicji

narodowych instytucjach”

wywotuja pewne pytania. Nie do konca bowiem
wiadomo, czy wszystkie warunki musza zosta¢
spetnione tacznie, aby naukowca mozna bylo okre-
§li¢ mianem transnarodowego profesjonalisty, przy
czym na kolejnych stronach ksiazki znajduja sig
opisy przypadkoéw, w ktorych spelnione sa tylko
niektore sposrod wymienionych wczes$niej warun-
kéw. Chociazby nie wszyscy uczestnicy badania
zaliczani przez autorke do elit mieli za soba wyjazd
w ramach wymiany studenckiej, a co za tym idzie
nie odbywali edukacji w réznych krajach. Wydaje
si¢ wiec, ze cze$¢ kryteriow ma znaczenie drugo-
rzedne, podczas gdy najwazniejszym warunkiem
uznania za transnarodowego profesjonaliste p0zo-
staje przynalezno$¢ do migdzynarodowych sieci
wspotpracy. Pewien niedosyt w kwestii definicyjnej
pozostawia roOwniez stosowany w omawianej publi-
kacji termin elita.

Na pochwalg zastuguje natomiast pomyst wia-
czenia do monografii rozdzialu zawierajacego opis
problemow w najwigkszym stopniu dotykajacych
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polskich naukowcow. Stanowi on cenna diagnozg sy-
tuacji badanego $rodowiska, a ponadto przyktad socjo-
logii publicznej. Jest to tym ciekawsze, ze autorka
pokusila si¢ o skonfrontowanie zebranych informacji
z gromadzonymi podczas dhugoletniego badania etno-
graficznego danymi dotyczacymi naukowcow ksztatco-
nych poza granicami Polski i nie bedacych Polakami.
Poznanie do$wiadczen naukowcow wyksztalconych
w réznych systemach edukacyjnych umozliwito nie
tylko poszerzenie perspektywy, lecz takze zrozu-
mienie specyfiki polskiego zycia naukowego oraz
ukazanie problemow, z ktérymi borykaja si¢ polscy
naukowcy. Co wigcej, rozdzial ten nie ogranicza sig
tylko do przedstawienia najwiekszych problemow pol-
skiej nauki, lecz zawiera réwniez opis rozwiazan juz
stosowanych w celu poprawy obecnej sytuacji.

Kolejnym zagadnieniem, ktére wydaje si¢ istotne,
jest dobdr proby. Zdecydowana wigkszos¢ danych ze-
branych przez badaczke dotyczy przedstawicieli nauk
przyrodniczych i $cistych. Proba nie odzwierciedla
zatem proporcji stypendiow wsrdd  specjalistow
z r6znych dziedzin. Specyfika sytuacji przedstawi-
cieli nauk humanistycznych zostala jedynie zasy-
gnalizowana, co uniemozliwia wyciagnigcie pelnych
wnioskow dotyczacych ewentualnych réznic w prze-
biegu ich karier. Jak si¢ okazuje, udzial humanistow
jedynie w grupie kontynuatoréw odpowiada realnym
proporcjom. Natomiast w pozostatych grupach niedobor
humanistow w stosunku do reprezentantéw nauk mate-
matyczno-przyrodniczych zostat dodatkowo uwydat-
niony. Mniejsza liczba humanistow moze wynikac
z faktu, ze nie wszyscy odpowiedzieli na zaproszenie do
wzigcia udziatu w badaniu, podczas gdy przedstawiciele
nauk biologicznych odpowiedzieli na nie masowo
1 entuzjastycznie. W zwiazku z powyzszym prezento-
wane w omawianej pracy wyniki poprzez autoselekcje
respondentéw moga mie¢ bardziej optymistyczny Wy-
dzwigk niz wnioski wysnute na podstawie danych ze-
branych podczas badania reprezentatywnego. Autorka
przyznaje, ze osoby, ktore odméwity w nim udziahu
badz z ktorymi nie udalo jej si¢ skontaktowac, mogly
postrzega¢ swoja kariere jako niesatysfakcjonujaca lub
dokona¢ konwersji zawodowej. Z tego wzgledu trudno
generalizowa¢ uzyskane wyniki na cale Srodowisko
naukowe.

Dodatkowe skrzywienie proby w strong nauk
przyrodniczych
praca etnograficzna autorki w laboratoriach, w kto-
rych prowadzone sa badania podstawowe w zakresie
nauk przyrodniczych. Nalezy jednak przyznaé, ze dane
pochodzace z obserwacji uczestniczacej prowadzonej
od 2003 roku w laboratoriach we Francji, w Polsce,
Niemczech, we Wloszech oraz w Stanach Zjednoczo-
nych, postrzeganych w badanym srodowisku jako insty-
tucje elitarne,
umozliwiajac dokonanie migdzynarodowych poréwnan.

Podstawa szerszego badania mogloby staé si¢

spowodowane bylo dlugoletnia

wzbogacily analizowany materiat,

rowniez badanie poréwnawcze z grupa kontrolna
stworzona z naukowcdéw polskich o podobnych do
grupy badanej cechach, takich jak wiek, ptec
I uprawiana dyscyplina. Analiza przeprowadzona
przez autork¢ obejmuje porownanie z grupa pol-
skich biologow, ktorzy pracuja w prestizowych pol-
skich instytucjach po odbyciu innych zagranicznych
stazy, lecz nie bedacych stypendystami Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej. Tymczasem interesujacym
byloby zestawienie otrzymanych wynikéw z analiza
rozwoju karier naukowcoéw, ktorzy nie doswiadcezyli
pobytu na kontrakcie post-doc w zagranicznych
osrodkach. Interesujace bytoby rowniez sprawdze-
nie hipotezy o sprzezeniu karier (career coupling)
wsrod przedstawicieli nauk humanistycznych. Jak
wynika z badan przeprowadzonych przez Wagner,
jest to kluczowy proces wystepujacy w $rodowi-
skach badaczy laboratoryjnych, oznaczajacy sprze-
zenie reputacji oraz synchronizacje¢ karier mistrza
1 ucznia dzigki intensywnej wspotpracy oraz przeka-
zywaniu wiedzy opartemu na zaufaniu. W modelo-
wej sytuacji zarbwno wychowankowie, jak i mentorzy
realizuja swoje kariery w oparciu o zbudowane
przez obie strony sieci wspotpracy.

Waznym punktem odniesienia mogloby stac sig
réwniez zastosowanie wypracowanego przez Pier-
re’a Bourdieu modelu careership opierajacego sig
na zalozeniu, ze jednostki podejmujac decyzje doty-
czace kariery w sposob pragmatyczny 1 wynikajacy
z ich habitusu odnosza si¢ do relacji z innymi
w danym polu oraz posiadanych zasobow, przy
czym decyzje te sa umiejscowione mi¢dzy nieprze-
widywalnymi punktami zwrotnymi w Zzyciu a ruty-
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na, ktére wspdlnie tworza fazy zycia jednostki (Bo-
urdieu, Wacquant 2001). Koncepcja ta, z jednej
strony, pomaga unikna¢ spotecznego determinizmu,
a z drugiej strony, traktowania jednostek jako cat-
kowicie niezaleznych od spotecznych uwarunko-
wan. Ponadto wykorzystanie pojgcia habitusu jako
tworzacej praktyki (Kaufmann 2004)
umozliwia analiz¢ nie tylko rodzaju podejmowa-

formuty

nych decyzji, lecz takze sposobu ich podejmowania.
Jesli za$ habitus ujmuje si¢ jako wytwor struktury,
migracja czy tez pobyt stypendialny moga by¢ rozpa-
trywane jako mechanizm, poprzez ktory habitus si¢
ksztaltuje.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze zawarty
w Becoming Transnational Professional... opis
srodowiska badaczy nauk przyrodniczych stanowi
cenny wktad nie tylko do literatury z zakresu socjo-
logii zawodow, lecz takze studiow migracyjnych.
Szerokie ujecie mobilnosci tej grupy zawodowej
moze sta¢ si¢ drogowskazem do dalszych badan
oraz zacheta do transpozycji zaproponowanych kon-
cepcji 1 narzedzi do badan nad pozostatymi grupami
profesjonalistow. Jest to réwniez wazny glos w to-
czacej si¢ zywej debacie na temat przysztosci nauki
i szkolnictwa wyzszego w Polsce.
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